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B.S.W. Semester - 5 (Remedial) (CBCS) Examination  

March/April-2022 (NEW COURSE) 
Social Welfare Administration(Core) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                    Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ સમાજ કલ્યાણ વહીવટનો અર્થ આપી, તેના ઉદે્દશો સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ અંદાજપત્રનો અર્થ આપી, અંદાજપત્રની ખાસસયતો વણથવો.  

પ્રશ્ન-૨ બોમ્બે પબ્લિક ટ્રસ્ટ એક્ટ, ૧૯૫૦ સમજાવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ સમાજ કલ્યાણ સસં્ર્ાન  ંમાળખ  ંસ્પષ્ટ કરો.  

પ્રશ્ન-૩ સસં્ર્ાઓ દ્વારા આપવામા ંઆવતી સેવાઓ સ્પષ્ટ કરો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ સસં્ર્ાઓમા ંિોક સબધોની જરૂરીયાત અને મહત્વ સમજાવો.  

પ્રશ્ન-૪ સસં્ર્ામા ંસ પરસવઝનના ઉદે્દશો અને મહત્વ સ્પષ્ટ કરો. 
અર્વા 

(૧૪) 

 પ્રશ્ન-૪   બોર્થ અને સસમસતઓ સારે્ કામ કરવાની પદ્ધસતઓ સમજાવો.   

 પ્રશ્ન-૫ ટ ંક નોધ િખો. (કોઈપણ બે)        

        ૧.  સસં્ર્ાના સવકાસ માટે આંતર વૈયક્ક્તક સબધંન  ંમહત્વ. 

        ૨. રેકોર્ીંગનો ખ્યાિ અને ઉદે્દશો. 
        ૩. ટ્રસ્ટ ર્ીર્મા ંસમાસવષ્ટ બાબતો. 
        ૪. સસં્ર્ામા ંઆયોજનન  ંમહત્વ. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Que-1 Give the meaning of social welfare administration, explain its objectives.  

OR 

(14) 

Que-1 Give the meaning of budget, describe characteristics of its.    

Que-2 Explain The Bombay Public Trust Act, 1950. 

  OR 

(14) 

Que-2 Clarify the structure of social welfare organization.  

Que-3 Specify the services provided by the organizations. 

OR 

(14) 

Que-3 Explain the need and importance of public relation for organization.  

Que-4 Clarify the objectives and importance of supervision in organization. 

OR 

(14) 

Que-4 Explain the methods of working with boards and committees.  

Que-5 Write short note. (Any two) 

1. The importance of interpersonal relationships for the development of the 

organization. 

2. Concept and objectives of recording. 

3. Matters contained in a trust deed. 

4. Importance of planning in organization. 

(14) 
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